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Sondage en ligne

La transition écologique c’est ... Les principaux risques pour les projets
Ecologique & environ. .
o — ®
61.5% Economique & indus. = ﬂ iﬂ' '-
’ v/

Mobilités 38,5% . . . . s e
... une thématique parmi tant d’autres (30,7%)  1.Financier 2.Réglementaire 3.Coopération

... important mais difficile & concrétiser (26,9%) (53,8%) (19,2%) (15,3%)

Démographie

34,6%

L'Etat de préparation de votre territoire

1.Nous sommes en train d’anticiper Agir sur les modes de vie S'entourer de compétences Maitriser I'art du contournement
activement les projets (53,8%)

Penser a l'intérét général Prendre conscience de l'urgence climatique Travailler ensemble
2.Nous y réfléchissons sans démarche - - )

.. S'adapter aux nouveaux comportements Engager des politiques ambitieuses et assumées
formalisée (30,7%)
Développer des synergies territoriales définir une vision systémique a partir d'un diagnostic objectif

3.Nous sommes déja préts et structurés
(15,3%) Rendre désirable un projet vertueux Se mettre d’accord et en ordre de marche
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Déroulement

Ouverture et table ronde des experts
9h - 9h55

Café des Reliances « projets de transition »
9h55 - 11h25

La boite a outils des transitions
11h25 - 12h00

Forum d’experts « Ingénierie et concertation »
12h — 12h30

Restitution et cloture du Forum
12h30
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Les 5 thématiques du Forum

Gouvernance, coopération
et ingénierie territoriale

oar Stéphanie RAYSSAC
SOI@@C'te Gérante ETHICS Séverine Sanson-Coll
amamers . Architecte, urbaniste GROUP Directrice associce
-
/ \, Gwénaelle Maisonneuve o @ o ° d Arnaud Ernst
\ ETEN Fondatrice, gérante ¥ 0' o Directeur associé
EMVIRONMEMENT o- .o OBSERVATOMRE | STRATEGIE I PROGRAMMATION

Mobilités
et accessibilité

Jean-Jacques Robin

‘Lter Co-gérant
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$9¢

B Le Café des Reliances

Expérimentation d’'un dispositif
d’intelligence collective originale :

@Q‘fédes

Reliances.

Groupe de 7-8 participants
* 1 animateur / 1 expert métier
* 5 thématiques
e 3 cafés de 25 minutes
e Captation audio, contributions auto rédigées
Restitution collective ++

—> Créer une ambiance de convivialité pour
capter la spontanéité des contributions.

Forum Projets de territoire & Transitions — jeudi 2 avril 2026 ETH!S§3\C/>



$9¢

B Le Café des Reliances

des
rances.

Café
Reli

-
-
-

Café/eau

Contribuez en direct

.........

fé x3
Toilettes
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La cartographie

°  des parties prenantes

Pyrénées Orientales

3. EPCI

. des EPCI du territoire

F "”" -
& 1. Equipe 2. Comité technique

;/  opérationnelle ' Direction du SMPNRPC,
- ; . ! Région Occitanie, DREAL | 3. Communes
. Pilotage de la mission : R ' {
‘-L::::;H DOTM, CDES, directeurs Elus des consails
‘{:ﬁ- e e EPCL. municipaux des 85
‘-.::i__h e = COMIMUNES

X Révision d'une charte PNR

e "~ Elus (délégués) et agents . -
: : -, associatifs

5. Acteurs économiques

.. Entreprises, agriculteurs...
&. Partenaires - -

institutionnels et
5. Structures sociales, éducatives,

\ culturelles, sportives
. Bassins Versants, Agence
de ['Eau, associations :
environnementzles, !
CAEU, CRT, consulzires
organisations agricoles...

Etablisseaments scolaires,
centres socizux, clubs
sportifs, associations...

" 5.Grand public

ETHICS50
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La cartographie
des parties prenantes
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Implantation d’un site industriel
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Les citoyens
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g La feuille

de route

LA FEUILLE DE ROUTE - LES GRANDS TEMPS DE LA CONCERTATION

2025 2026

INSPIRER

Coconstruire [a stratégie territoriale en identifiant et
précisant Jes enjeux clés pour le territoire

2027 2028

RASSEMBLER

Concerter toutes les parties-prenantes pour converger

vers le projet de 5CoT représentatif des ambitions du territoire

Périade d ; . . )
Octobre T CaEne lectione Juin Décembre Juillet Décembre  Janvier
2025 1 janvier 2026 mars 2026 2026 2026 2027 2027 2028

(o () S— .—((.-{ M w ) Y
Arrét du SCOT

Débat du PAS
réserve Consultation PPA Enquéte publique
3 RENCONTRES DE et 3 ATELIERS "
PROXIMITE T:.RRITDEIA;”( REUNION REUNION REUNION
Saint-Juéry, Alban, A \:nw PUBLIQUE PUBLIQUE PUBLIQUE
Réalmont pour partager le cap pour rassembler les acteurs  pour rassembler les acteurs
et les u:rier:ati:-njz_ et les citoyens engagés et les citoyens engagés
stratégigues du PAS autour du projet de SCOT autour du SCOT
* . 4 2 . 2 2 2 . 4 * L L 2 2 2
LE PILOTAGE : Des échanges réguliers avec I'équipe projet, des conseils au fil de 'eau + Veille réglementaire
.
CO[ I d ee Questionnaires en ligne Synthése des résultats du Bilandela
questionnaire en igne concertation

Septembre
2028

*

Rappart du
commissaire
enquéteur




A vous de jouer!

Le Plateau de Transition

g Leader de transition Q PMO a impact

(Project Management Officer)

ll/elle incarne la vision stratégique et : Responsable de la méthodologie et du suivi, il /elle :
- pilote I'ensemble du processus de - s'assure que chaque projet est mené avec rigueur
transformation/transition et contribue concrétement aux objectifs ESG

- maintient le cap - mesure les progrés et optimise |'efficacité des

- inspire les équipes et assure |'alignement
des actions avec les objectifs fixés.

initiatives.

> VP déléguée a la planification, 3
lurbanisme et au SCoT

—>DGA en charge de 'Aménagement

o .. et du développement du territoire
Révision

\ R4 du SCoT

/" Animateur de reliance Expert de Transition Métier

Véritable catalyseur sur le terrain, il /elle :

- facilite les interactions

- organise les ateliers/comités/événements

- veille a I'engagement des parties prenantes

- s'assure que les actions se déroulent
harmonieusement et que la collaboration
est fluide et efficiente.

Il/elle apporte une connaissance approfondie des
enjeux sectoriels et thématiques, vulgarise les
aspects techniques et propose éventuellement des
solutions. Son expertise garantit que les stratégies
adoptées sont pertinentes et innovantes pour
chaque spécificité de 'organisation ou du territoire.

ETHICS )

> Chargée de mission SCoT et urbanisme > Bureaux d’étude / Agence nationale
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Café/eau
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Toilettes
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Circulation libre
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¥y CONCLUSION
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Merci de votre participation !

Rendez-vous en table d’héte (4éme étage)

ETHICSSY)

Parce que demain se gagne aujourd’hui
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