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CONCERTATION PRÉALABLE 
DU 2 AVRIL AU 20 MAI 2025

Projet d'implantation de 2 
nouvelles gigafactories Verkor

au sein d'une nouvelle Zone 
Grandes Industries (ZGI3) au 

Grand Port Maritime de 
Dunkerque
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LE MOT DE LA GARANTE



Les 6 principes de la CNDP

INDÉPENDANCE
Vis-à-vis de toutes  les parties prenantes

ARGUMENTATION
Approche qualitative  des contributions,

et non quantitative

NEUTRALITÉ
Par rapport au projet

ÉGALITÉ DE TRAITEMENT
Toutes les contributions ont le même poids,

peu importe leur auteur

TRANSPARENCE
Sur son travail,et dans son exigence
vis-à-vis  du responsable du projet

INCLUSION
Aller à la rencontre  de tous les

publics



LE PROJET ET SON IMPACT DIRECT 
SUR L’EMPLOI ET LA FORMATION



PRÉSENTATION DU PROJET
La maîtrise d’ouvrage

Virginie HURTEVENT
Responsable du département 

Développement, Prospective et 
Environnement du GPMD



PRÉSENTATION DU PROJET
La maîtrise d’ouvrage

Projet stratégique 2025-2029 :

• Créer les conditions d’un commerce maritime durable et rentable ;

• Massifier les flux, accroître le transfert modal et conforter les parts de marché du GPMD sur le territoire ;

• Faciliter l’installation de nouvelles industries et acteurs du développement dans le territoire.

→ Faire de Dunkerque un hub industriel décarboné pour la transition
énergétique et la souveraineté économique française et européenne.



ZONE GRANDES INDUSTRIES 3 (ZGI3)

LES CARACTERISTIQUES DU PROJET



LE PROJET ZGI3 DANS L’APPROCHE STRATEGIQUE DU GPMD

Localisation du projet : communes de Bourbourg, Craywick et Saint-Georges-sur-l’Aa.



PRÉSENTATION DU PROJET
La maîtrise d’ouvrage

Sylvain PAINEAU
Co-fondateur de Verkor



PRÉSENTATION DU PROJET
La maîtrise d’ouvrage



6 co-fondateurs

Création de l’entreprise : juillet 2020

Siège social : Grenoble

Raison d’être : faire accéder à une 
échelle industrielle la production de 
batteries lithium-Ion haut-de-gamme 
tout en minimisant leur impact 
carbone

PRÉSENTATION DU PROJET
La maîtrise d’ouvrage

2020
Création de 
l’entreprise

2022
Création de 
l’école de la 

batterie

2023
Inauguration du 

Verkor Innovative 
Center

2024
Pose de la 1ère

pierre de la 
Gigafactory 1 à 

Dunkerque

2026
Inauguration de la 

Gigafactory 1 à 
Dunkerque

2028
Objectif d’inauguration 

de la Gigafactory 2 à 
Dunkerque

2030
Objectif d’inauguration 

de la Gigafactory 3 à 
Dunkerque

AUJOURD’HUI, EN QUELQUES CHIFFRES

+ de 1200 ans d’expérience 
cumulée en matière de 
batteries

+ de 200 brevets déposés 
individuellement par le 
passé



PRÉSENTATION DU PROJET
La maîtrise d’ouvrage

Julien PORTALES
Directeur HSE de Verkor



L’AMBITION DU PROJET DANS UN CONTEXTE DE TRANSITION ENERGETIQUE

→ La réindustrialisation comme levier de souveraineté 
économique et de création d’emplois.

2 nouvelles Gigafactories Verkor : 
pour des batteries bas-carbone

→ Soutien à la mobilité électrique et aux nouvelles 
chimies de batteries ; 

→ Intégration à la "Vallée européenne de la batterie » 
avec effets de synergies industrielles et logistiques 
qui renforcent l’attractivité du Dunkerquois.



GIGAFACTORY 2 ET GIGAFACTORY 3

LES CARACTERISTIQUES DU PROJET



Représentation 3D du projet  Gigafactories 2 et 3



LES TEMPS FORTS DU PROJET (Calendrier simplifié) 

2025 2026 2027 2028 2029 2030

CONCERTATION
PREALABLE

AMENAGEMENT 

ZGI 3 
(Phase 1)

CONSTRUCTION GIGAFACTORY 

VERKOR 2
CONSTRUCTION GIGAFACTORY 

VERKOR 3



PRÉSENTATION DU PROJET
La maîtrise d’ouvrage

Virginie HURTEVENT
Responsable du département 

Développement, Prospective et 
Environnement du GPMD

Julien PORTALES
Directeur HSE de Verkor



IMPACT SUR L’EMPLOI ET LA FORMATION

Chantier ZGI 3

• 100 emplois équivalent temps plein (ETP)
estimés durant toute la période de chantier 

→ Emplois liés à la réalisation des travaux 
d’aménagement (terrassement, travaux publics, 
voiries…) 

PERSPECTIVES D’EMPLOIS EN PHASE TRAVAUX POUR ZGI3 ET POUR GF2&3

Chantier Gigafactories 2 et 3

• 505 ETP/mois en moyenne
• Pic de 1 170 ETP en phase finale

→ Emplois liés à la réalisation des travaux  de 
construction + transports divers + raccordement 
aux réseaux



PRÉSENTATION DU PROJET
La maîtrise d’ouvrage

Lise DANEL
Responsable Ressources Humaines

Gigafactory, Verkor



IMPACT SUR L’EMPLOI ET LA FORMATION

L’EMPLOI ET LA FORMATION EN PHASE D’EXPLOITATION DE GF2 & GF3

↘ 5 800 emplois indirects 

↘ 24 000 emplois induits 



IMPACT SUR L’EMPLOI ET LA FORMATION

GIGAFACTORY 1 : ETAT D’AVANCEMENT 



IMPACT SUR L’EMPLOI ET LA FORMATION

FORMATION : ECOLE DE LA BATTERIE ET PARTENARIATS

• 37 entreprises interrogées pour identifier les besoins en formation

• 2 formations de formateurs créées

• 22 formations créées ou « colorées » 

• 628 personnes formées

• + de 20 campagnes de sensibilisation menées pour attirer vers ce nouveau secteur

→ Former 1600 talents chaque aux métiers de la 
batterie

1 des 4 piliers de la stratégie de Verkor en matière de 
développement durable

L’école de la Batterie depuis sa création en 2022 jusqu’à fin 2023 : 



PRÉSENTATION DU PROJET
La maîtrise d’ouvrage

Jimmy BELOT
Directeur du GEIQ Hauts de France



TABLE RONDE : 
LES PROJETS DU TERRITOIRE, 
L’EMPLOI ET LA FORMATION



TABLE RONDE : LES PROJETS DU TERRITOIRE, L’EMPLOI ET LA FORMATION

Emmanuelle LEROY CERQUEIRA
Directrice Attractivité et emploi à la 

Communauté urbaine de Dunkerque (CUD)



TABLE RONDE : LES PROJETS DU TERRITOIRE, L’EMPLOI ET LA FORMATION

M. Francis LEROUX
Représentant de la CCI Littoral Hauts-de-France



TABLE RONDE : LES PROJETS DU TERRITOIRE, L’EMPLOI ET LA FORMATION

M. Sébastien LACROIX
Adjoint à la Direction / Responsable juridique, 

Union des Industries et Métiers de la Métallurgie (UIMM) 
Flandre Maritime



TABLE RONDE : LES PROJETS DU TERRITOIRE, L’EMPLOI ET LA FORMATION

Emmanuel SERGENT
Directeur France travail Dunkerque

& 
Eric DESCHEYER

Directeur France travail Gravelines
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TABLE RONDE : LES PROJETS DU TERRITOIRE, L’EMPLOI ET LA FORMATION

M. Maxime OZAER
Responsable de la Plateforme territoriale Flandre 

Dunkerque – Proch Emploi



TABLE RONDE : LES PROJETS DU TERRITOIRE, L’EMPLOI ET LA FORMATION

Arnaud CUISSET
Vice-Président Délégué de l’ULCO

& 
Frédéric AMAMBA

Intervenant professionnel extérieur 
du Master EGEDD, ULCO



Appel à Manifestation d’Intérêts – Compétences et Métiers d’Avenir

CMA 2022 levée 3

Catégorie: dispositifs de formation

Priorité France 2030: Décarbonation de l’industrie

Chef de File: ULCO - A2U

Durée du projet: 5 ans 01/01/2024 au 01/01/2029

Aide Demandée: 7 949 755 €

Coût complet: 16 102 027 €



Chef de file académique :

Les partenaires du consortium :

Partenaires territoriaux:

Opérateurs de formations industriels:



Les  nombreux soutiens :  
(Liste qui peut s’agrandir pendant toute la durée du projet!)

      
          
         



LES 4 AXES DE LA DECARBO-INDUSTRIE
ACADEMIE



7 « CHANTIERS ECOLES » et 1 OBSERVATOIRE 
DE L’EMPLOI ET DES COMPETENCES



Les grands domaines de la décarbonation 
industrielle







VOTRE PROFIL

• FORMATION INTIALE :
Licence Economie et Gestion, licence Géographie, licence Sciences de la vie avec des notions
d’Economie et Gestion.

• FORMATION CONTINUE :
En formation continue, la formation est accessible aux personnes non titulaires du titre requis
mais ayant une expérience professionnelle par une Validation des Acquis Professionnels, et
peut être proposée en parcours personnalisé.

• Le diplôme est accessible par la Validation des Acquis et de l’Expérience.

VOTRE ADMISSION
Candidature en ligne : https://www.monmaster.gouv.fr/

CAPACITÉ D’ACCUEIL

• Master 1 : 25 étudiants
• Master 2 : 25 étudiants

VOTRE ALTERNANCE
La formation est organisée en alternance et est accessible via un contrat d’apprentissage, un
contrat de professionnalisation ou une Pro-A pour les salariés.
Alternance accessible en 2ème année de master.
Alternance planifiée sur l’année universitaire selon un calendrier disponible sur demande.

VOS STAGES, PROJETS, MÉMOIRE
• En master 1, il y a un stage de 3 à 4 mois.
• En master 2, un stage de 4 à 6 mois en alternance est prévu.

Chacun des stages fait l’objet d’un mémoire avec soutenance.
Des projets sont également demandés.



MASTER GESTION DE L’ENVIRONNEMENT : LE PROGRAMME

1ère ANNÉE 

SEMESTRE 1 
• Économie de l’environnement
• Droit de l’environnement
• Croissance et développement durable
• Qualité et management environnemental
• Responsabilité sociale et environnementale
• Méthodes quantitatives appliquées à l’environnement 
• Systèmes d’information géographique 
• Gestion de projets 
• Projet tuteuré
• PPP 4 : Insertion professionnelle
• Initiation à la recherche
• Anglais
• Risques industriels ou Administration territoriale.

SEMESTRE 2
• Développement durable : applications
• Droit de l’environnement appliqué à l’entreprise
• Environnement et politiques publiques
• Risque et territoires
• Nouveaux modèles économiques 
• Écologie industrielle
• Traitement et valorisation des déchets
• Statistiques appliquées à l’environnement
• Méthodologie de rédaction d’un mémoire
• Stage de 3 à 4 mois avec soutenance
• Anglais
• Management intégré QSE ou Préparation aux concours 

de la Fonction Publique Territoriale - 1ère partie

2ème ANNÉE 

SEMESTRE 3
• Transport et environnement
• Santé et environnement
• Habitat et ville durable
• Gestion de l’eau
• Energies renouvelables et transition 

énergétique
• Évaluation économique des dommages 

environnementaux
• Éco-conception et analyse du cycle de vie
• PPP 5 : un projet pour rencontrer son réseau
• Anglais
• Méthodologie de la recherche ou Préparation 

aux concours de la Fonction

SEMESTRE 4
• Stage de 4 à 6 mois en alternance en entreprise 

(2 semaines à l’Université, 2 semaines en 
entreprise au semestre 1, entièrement en 
entreprise au semestre 2)



TEMPS PARTICIPATIF



ATELIER PARTICIPATIF

Quelle est votre première réaction 
sur le nouveau projet Verkor / GPMD ? 

REFLEXION INDIVIDUELLE

Par rapport à tous ces nouveaux projets d’industrie, 
quelles sont vos craintes, vos attentes, vos besoins, vos 

suggestions  ? 



ATELIER PARTICIPATIF

Par rapport à tous ces nouveaux projets 
d’industrie, 

quelles sont vos craintes, vos attentes, vos 
besoins, vos suggestions  ? 

ATELIER COLLECTIF



LE DISPOSITIF DE CONCERTATION



LE DISPOSITIF DE CONCERTATION



https://verkor.je-contribue.com

UNE PLATEFORME DE CONCERTATION DÉDIÉE

Les personnes morales, les groupes et organisations peuvent également contribuer via un cahier d’acteur

https://verkor.je-contribue.com/


DONNEZ VOTRE AVIS GRACE AUX COUPONS-T



LA GARANTE DE LA CNDP A VOTRE ECOUTE

marie-claire.eustache@garant-cndp.fr

mailto:marie-claire.eustache@garant-cndp.fr


CONCLUSION



Merci de votre attention
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