PROJET DE 6/6AFACTORY DE BATTERIES SOLIDES
DANS LE DUNKERQUOIS

Réunion thématique: Emploi et Formation
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Concertation garantie par

LA CONCERTATION PREALABLE SOUS L'EGIDE DE LA CNDP LA =2O\N)P

* ProLogium s’engage sur la transparence

La CNDP et ses garants garantissent la Les garants :
transparence

Défendre le droit a I'information et a la participation du public...
... sur I’élaboration des projets ayant un impact sur I’environnement

Missions :
o Veiller au droit constitutionnel a I'information et a la participation

du public
o Organiser les débats publics et garantir les concertations
0 Rendre compte des résultats des débats Anne-Marie Royal, anne-marie.royal@garant-cndp.fr
0 Développer la culture de la participation Jean-Louis Laure, jean-louis.laure@qarant-cndp.fr
o Concilier

&)


mailto:anne-marie.royal@garant-cndp.fr
mailto:jean-louis.laure@garant-cndp.fr

La Commission nationale du débat public :
gu'est-ce que cest ?

AUTORITE ADMINISTRATIVE INDEPENDANTE
Habilitée a prendre des Institution publique Ne dépend nides
décisions en son hom responsables des projets, ni
propre du pouvoir politique

m

L\ L\')p LA COMMISSION NATIONALE DU DEBATPUBLIC



Elle défend un droit :

{

Toute personne a le droit [...] d'accéder
auxinformations relatives &
l'environnement detenues par les
qutorites publiques et de participer a
I'élaboration des décisions publiques
ayant une incidence sur
l'environnement. 7’

Article 7 de la Charte de I'Environnement
—rendue constitutionnelle en 2005

L\ L\')p LA COMMISSION NATIONALE DU DEBATPUBLIC




L\ C\DP

Un droit qui sert a quoi ?

) OPTIMISATION
OPPORTUNITE de l'intérét public du projet
| | |
Genése du projet Ftudes Instruction administrative
(Btudes préalables APS) approfondies des demandes d’autorisation

(étude d’impact APD) (avis autorite environnementale)

Information et Enquéte publique
participation du public Consultation électronigue
sous ['égide d’un garant

LA COMMISSION NATIONALE DU DEBATPUBLIC

Travaux @




Les 6 principes de la CNDP

© @

INDEPENDANCE NEUTRALITE EGALITE DE TRAITEMENT
Vis-a-vis de toutes Par rapport au projet Toutes les contributions
les parties prenantes ont leméme poids,

peu importe leur auteur

ARGUMENTATION INCLUSION
TRANSPARENCE Approche qualitative Aller a la rencontre
Sur son travail, des contributions et de tous les publics
et dans son exigence vis-a-vis non quantitavie

du responsable du projet

L\ L\')p LA COMMISSION NATIONALE DU DEBATPUBLIC



La concertation préalable, et apres ?

Les garaﬁtrsﬂ publlent le bilan Le responsable du projet répond
de la concertation préalable aux enseignements de la concertation

4 8

o ] ) Si le projet se poursuit, la concertation
La Commission nationale rend un avis avec le pub"c se poursuit également,

sur la qualité de cette réponse sous I'égide d’un garant de la CNDP

L\ L\')p LA COMMISSION NATIONALE DU DEBATPUBLIC



LA CONCERTATION PREALABLE SOUS L'EGIDE DE LA CNDP

Le projet d’'une gigafactory de batteries solides dans le Dunkerquois et son raccordement
au réseau électrique, porté conjointement par Prologium et RTE, fait l'objet d’une
concertation préalable au titre de l'article L.121-9 du Code de I'environnement, qui
se déroule du 22 septembre au 13 novembre 2023. Elle concerne I'ensemble du projet,
dont les phases de déploiement se poursuivront jusqu’en 2030.

Suite a sa saisine, la Commission nationale du débat public a désigné deux garants :
Madame Anne-Marie Royal et Monsieur Jean-Louis Laure.

Tous deux ont pour mission de veiller a la sincérité et au bon déroulement de la
concertation préalable dans le respect des régles du code de I'environnement.

Vous pouvez contacter les garants pour toute question relative a I'organisation ou
au déroulement de la concertation préalable :

» Anne-Marie Royal, anne-marie.royal@garant-cndp.fr
» Jean-Louis Laure, jean-louis.laure@garant-cndp.fr

Concertation garantie par

i is (\:‘7( P "'\\‘ "3?‘};{:
LA 22C\DP
a4 ebat public Q_4 Y 4

ProLogium et RTE souhaitent que la concertation,
au-dela de son aspect Iégal, puisse constituer un
temps d’échange et d’écoute privilégié avec le
territoire afin de discuter, le plus en amont possible
et avec lensemble des publics concernés, du
projet dans sa globalité.

» De 'opportunité, des objectifs et des
caractéristiques du projet ;

» Des enjeux socio-conomiques afférents;

» Des impacts surI’environnementet 'aménagement
du territoire;

» Des solutions alternatives, y compris I'absence de
mise en ceuvre du projet;

» Des modalités d’information et de participation du
public suite a la concertation;
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LES RENDEZ-VOUS DE LA CONCERTATION

2 REUNIONS PUBLIQUES

25 SEPT | Réunion d’'ouverture
18H - 20H, Espace Pierre de Coubertin a

Bourbourg - Diffusion en direct sur Zoom

07 NOV | Réunion de partage des contributions
18H - 20H, Salle des Commissions a la
Communauté urbaine de Dunkerque

- Diffusion en direct sur Zoom

4 REUNIONS PUBLIQUES
THEMATIQUES

02 OCT | Emploi et formation

18H - 20H, ULCO a Dunkerque >>

03 OCT | Transition énergétique et rupture
technologique : batteries solides
18H - 20H, Pavillon des Maquettes

a Dunkerque

Impact environnemental, risques
technologiques, prévention, travaux|
18H - 20H, Salle Sportica a Gravelines

11 OCT

192 OCT | Attractivité &conomique, logement et
accessibilité

18H - 20H, Maison de Village a Craywick

1 TABLE RONDE

17 OCT | L'avenir de I'électromobilité : enjeux,
perspectives et limites

18H - 20H, Conseil régional des
Hauts-de -France a Lille - Diffusion en direct
sur Zoom

1 RENCONTRE DE PROXIMITE AVEC
LES LYCEENS

12 OCT | 14H - 16H, Lycée de 'Europe a Dunkerque
5 RENCONTRES MOBILES

03 OCT | 9H - 12H, Marché de Bourbourg

04 OCT | 10H - 13H, Ecole Nationale Supérieure des
Arts et Métiers, Lille

16 OCT | 16H - 19H, Galerie marchande Auchan,
Grande Synthe

25 OCT | 10H - 13H, Quai Gambetta, Boulogne-sur-
Mer

06 NOV | 17H - 20H, Parvis du Grand Théatre de
Calais Ville

Toute information pratique sur les rencontres de la
concertation, ou d'éventuels changements de lieux
ou de dates, seront rappelés sur le site internet de la
concertation : http://prologium.je-contribue.com/

Le réseau N
de transport PrDLDglum
d'électricité .

S’informer,
participer,
Contribuer :

http://prologium.je-contribue.com/



http://prologium.je-contribue.com/

SITE DEDIE

@© colidée

= = Pour s’informer,
~~~~~~~~~ participer,
contribuer

http://prologium.je-contribue.com
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LES RENDEZ-VOUS DE LA CONCERTATION
20 au 23 A,  RENCONTRE DE PROXIMITE DUNKERQUE
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T
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http://prologium.je-contribue.com/
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PRESENTATION DU PROJET DE GIGAFACTORY: EMPLOIS ET FORMATIONS Q@ Prologum
PHASES DE DEPLOIEMENT

2017 BESEATETM  Ligne pilote

Ligne de Production

Ventes/logisitique |
Amérique du Nord Bureau |
Bureau |

Réflexion en cours R&D
Ligne Pioe |
I
I

2023 BEEXCTYEM Ligne de Pré-production

Production de masse
depuis I'Europe

2026 8-48
GWh/an

I
|
I
de cellules de batterie |
|

brevets déposés 7] - employés échantillons de
(91% de brevets dinvention) (dont 40% dingénieurs R&D = batteries automobiles commercialisées
(dornées décernbre 2022) recherche et développement) (déj3 livrés & des constructeurs) (3 destination de lélectronique
(données mal 2023) grand public et de différentes

applications industrielles) CD




PRESENTATION DU PROJET DE GIGAFACTORY: EMPLOIS ET FORMATIONS @ i ProLogium

LE CALENDRIER DU PROJET

Installation Exploitation
Etudes d'impact, des outils de pilote, test Début de la
Concertation de dangers et permis préparation de la ligne de production en
préalable de construire opérationnelle production série
@) O Q O O

2023 2024 2025

O O O o)
Préparation Début des Tests et L td - . :

o s oot homalogations o reduction CAPACITE : 42 GWh inlay / 12 GWh cellule

d'autorisations phase 1

administratives

SURFACE: 130 ha
VOITURES EQUIPEES : 500 ou 750 mille par an

MATERIAUX MOBILISES : anode, cathode,
NMP, Electrolyte solide, séparateurs
céramiques

&)
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PRESENTATION DU PROJET DE GIGAFACTORY: EMPLOIS ET FORMATIONS ProLagium_

-

EMPLOIS : 3 000 D'ICI 2030

270 personnes employées
640 personnes employées
1 600 personnes employées
2100 personnes employées

3 000 personnes employées

Recrutements prévisionnels enfre 2023 et 2030. Données indicatives selon état du marché.

FORMATIONS DEDIEES A L'INDUSTRIE DE LA BATTERIE ELECTRIQUE

Implication dans la création de formations initiales et continues pour former les rangs des équipes de
ProLogium Technology Europe.

Avec les universités, Electromob, I'ARIA, ...




ProLag?um

Recrutements prévisionnels entre 2023 et 2030 Sl

-mmmmmmm

DIRECTION

POSITIONS MANAGERIALES
RESSOURCES HUMAINES, INFORMATIQUE, FINANCES, ADMINISTRATION, VENTES, QUALITE, 4 8 18 29 37 84 84 84
RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT

EQUIPES
RESSOURCES HUMAINES, INFORMATIQUE, FINANCES, ADMINISTRATION, VENTES, QUALITE, 0 1 53 93 119 209 284 284
RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT

USINE ET MANAGEMENT DES OPERATIONS 1 7 19 26 38 86 86 86
UPSODES\UMEVEREDELUSNESLOBSTIE 0 2 4 a6 W6 1o i m
ommR o o om m e m s
TOTAL 6 29 274 646 1633 2134 3,095 3,095

Données indicatives selon I'état du marché



CONTENU
DU POSTE

QUALITES

LANGUES

ETRANGERES

Ingénieur
Recherche &
Développement

Créer de nouveaux produits et
technologies, améliorer la performance
des produits et technologies existants
grace a un processus de recherche,
d’expérimentation et de test.

Master (BAC+5), ou Doctorat en
Chimie/Ingénierie chimique/Ingénierie des
matériaux.

* Expérience en développement de
formulations et en conception
d’expériences.

* Autonome, créatif, et capable de
travailler de maniére indépendante, et
de maniére proactif en équipe.

Ingénieur
de
Fabrication

Exploiter des systémes intégrés en suivant
les normes de processus et le plan
d’amélioration continue afin de garantir
une production en temps voulu de produit
de haute qualité.

Licence (BAC+3), ou Master (BAC+5),
dans une discipline liée a 'ingénierie

* Capacités a créer des procédures
opérationnelles standard et a élaborer
des plans d’amélioration continue.

« Solides compétences en matiére de
communication et d’encadrement, et la
capacité de respecter les régles en
vigueur sur le lieu de travail.

* Maitrise de I'anglais professionnel. La connaissance du mandarin serait un plus.

PraLug?um
—

Py ™

‘ M  Ingénieur
Contréle

O
| I. Qualité

Surveiller la qualité des matieres
premiéres et des produits finis afin de
garantir que tous des produits fabriqués
respectent les normes de qualité.

Licence (BAC+3), ou Master (BAC+5) es
Science, es Technologies, ou dans une
discipline liée a l'ingénierie ou en
mathématiques.

« Connaissance de la conception
expérimentale, des outils de controle de
la qualité, de l'inspection en processus
de production et d’analyse instrumentale.

« Solides compétences en matiére de
communication, de coordination, de
statistique et d’analyse de données.




CONTENU
DU POSTE

LANGUES

ETRANGERES

Technicien

Inspecter, analyser, dépanner des
systémes et des équipements afin
d’améliorer en permanence le processus
de production avec efficacité.

Bac+3, dipléme d’associé ou de licence
dans les disciplines liées al'ingénierie

» Capacités a améliorer des processus, a
analyser des problémes et & trouver des
solutions.

» Compétences fondamentalesen MS
Office

» Enthousiaste, responsable et proactif

Soutenir le directeur dans la gestion

quotidienne en attribuant des taches de
travail aux opérateurs, et en supervisant
I'assiduité et la performance de I'équipe.

Baccalauréat, BTS, Bac+3, dipléme
d’associé ou de licence de préférence
dans les disciplines liées a lingénierie

* Expérience de la conduite d’une chaine
de fabrication, de préférence avecun
réle de supervision.

« Soucieux du détail, doté de solides
compétences en communication et
ayantle sens des responsabilités

« Langues étrangéres: la connaissance de
l'anglais et du mandarin serait un plus

* Une connaissance de I'anglais et du mandarin serait un plus.

PraLug?um
—

Controle

=———= Qualité

Maintenir les processus d’assurance
qualité, tester les produits, enregistrer et
analyser les résultats obtenus au cours
des processus de production.

Bac+3, diplébme d’associé ou de licence
dans les disciplines liées al'ingénierie

» Compétences fondamentalesen MS
Office, en particulier Word et Excel.

+ Connaissance de ['utilisation d’outils et
de techniques de mesures de la qualité.

* Langues étrangeres: la connaissance de
I'anglais et du mandarin serait un plus




PRESENTATION DU PROJET DE GIGAFACTORY: ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL ProLagium_
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CHAMBRE BLANCHE




PRESENTATION DU PROJET DE GIGAFACTORY: ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL ProLogium_
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EQUIPEMENT: MACHINE A FORMER FONCTIONNEMENT DE L'INTERFACE
INFORMATIQUE




PRESENTATION DU PROJET DE GIGAFACTORY: ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL ProLogium_
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EQUIPEMENT: MACHINE D’ASSEMBLAGE
OPERATION DU CHARIOT
CHARGER /DECHARGER
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QUALITES RECHERCHEES PAR PROLOGIUM Brotogrm

Innovation Courage

VALEURS
ESSENTIELLES

Discipline

Responsabilite

ESPRIT D’ENTREPRENEURIAT/COMPETENCES PRATIQUES :

M Volonté de relever des défis/travailler dans un
environnement complexe et avec des ressources
limitées.
W \olonté de prendre des initiatives, de se soutenir
mutuellement et de faire avancer le travail ensemble. o




VOS OBSERVATIONS, VOS QUESTIONS Qi Lfrtedm
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A Dunkerque,
16000 emplois durables pour tous,

I'environnement, la planete

,- ra
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Dés 2021-lancement par la CUD d’une Gestion prévisionnelle des emplois et des
DUNKEHQU(EC)’ compétences pour anticiper et sécuriser les recrutements généreés par le développement

venercie creative  industriel

Faire de la competence un
facteur puissant
d’attractivité et

Un territoire en premiére ligne face
aux mutations de I'économie

européenne J’e

. : . Accroitre le potentiel
Des process industriels directement ’ . il

: > o d’innovation etde
impactés par la transition

> o > . o développement des
énergétique et la décarbonation Anticiper enfr‘::‘prises

Des entreprises encore Stimu'e': la montée en
majoritairement confrontées a des Préparer compétences de la
difficultés importantes de population
recrutement, malgré leur visibilité

Accompagner Faciliter I’acces a I’emploi,

Un faible pilotage stratégique des accroitre 'employabilité

compétences dans le territoire et

dans les entreprises my
Encourager les mobilités
professionnelles vers les

Des vagues de recrutement inédites metiers porteurs

S



@ * A Dunkerque en 2022, validation d’un plan d’action territorial
DUNKERRUE

LR R ST
3 axes, 11 mesures combinant court, moyen et long terme, impliquant tous les acteurs locaux publics et
privés, pour une réponse efficace et structurelle aux enjeux d’emploi et de compétences

v’ Partager une vision commune et 1. Orientation

consolidée des enjeux et
valorisation

Outillerles acteurs locaux

Animer un collectif pour préparer

collectivementles prochaines

vagues de recrutement

v Un travail partenarial renforcé

v Une forte implication des acteurs
publics et privés

v" Un territoire pilote de I'anticipation

du besoin de compétences

des métiers

AN

3. Réponse 2. politique
aux besoins éducative,

de ambition et
compétences réussite
de lindustrie scolaire

Le 6 septembre 2022: signature d’un sur impulsion conjointe de la
CUD et du Rectorat, signé par la CCICO, I"'ULCO, le CD59, la Région et 17 entreprises



A Dunkerque, les compétences au coeur de la transformation économique et
sociale

) Un environnement propice aux coopérations
) Un territoire organisé pour anticiperles mutations et le « big bang » de I'emploilocal

> Une forte volonté des acteurs locaux d’accompagner les transformations de I'économie
locale par la mise en place de nouvellesformations agiles du Bac au Bac+8,

) Un Pacte éducatif pourl’emploi et les compétences

) Une offre de formations nouvelles, enlien avec les filieres d’avenir, notamment deux
nouvelles écoles d’ingénieurs (EILCO et IMT Nord Europe) sous statut apprentissage+
formation continue

) Un marché de 'emploi cadre en en pleine expansion
> Une baisse du chomage qui bénéficie a tous

» Un territoire de plus en plus identifié comme une « destination emploi »




DUNKERQUE

L’ENERGIE CREATIVE

TRANSFORNATION O'UN ECOSYSTEME INDUSTRIALD-PORTUAIRE

» Page 16000emplois.fr

Sur le territoire Dunkerquois,
tout savoir sur:

* Les implantations

* Les métiers

* Les formations

* Les actualités

* Ou postuler et comment
postuler

16 BOO EMPLOIS

Entre nouvelles i ions et dévels des i i des milliers d'emplois seront créés ces prochaines années
danslel is. De nouvelles ités s' ouvrent a tous, 3 tous les ages de la vie et quel que soit le parcours ! Le point sur les
principaux projets de recrutement.

+ Belgique

Mer du Nord

PROLOGIUM (2626)

Description : Fabrication de batterie solide Lithium

Localisation : Bourbourg/ Craywick

Investissement : 5 millards d"euros

Emplois (/F): 30002 I'horizon 2030

Typesd"emploi(H/F) - opérateur, pilote de ligne de production, automaticien, ingénleur technicie
career,

Foreoraraek : o
safolsurtee Dunkerque P ProlLogium
/ -—

Mardyck

o Grande-Synthe |

Loon-Plage

Gravelines

L

Eraunicn

.f'f.,';":?e @ o o ! 3

POUR UOUS INFORMER ET CANDIDATER

© Clarebout Potatoes (2023) © Hoffmann Green Cement (2025) @ Prologium (2026)

© SNFFLOCRYL (2023) @ Verkor (2025) @ XTC/ORANO (2026)

© ArcelorMittal Mardyck 2025) (=} Logisti ional @ EMD -RTE (2027)
(2025-2032)

© Batilin 2025) @ CNPE Gravelines (2028-2038)
© H2V o2

© Grain de Sail (2025)



https://www.dk-energie-creative.fr/projets

0

DUNKERQUE La CUD au cceur d’un écosysteme d’acteurs

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Communa

COORDON uté
NER Urbaine de
Dunkerque

ACCOMPAG
NER

Un territoire pilote de I'anticipation du besoin
de compétences

Des groupes de travail avecles partenairespour
accompagner les entreprises

Animer un collectif pour préparer collectivement
les recrutements et renforcer l'offre de
formation

Une forte implication des acteurs publics et
privés

Une forte mobilisation des habitants (scolaires,
familles, grand public)

I



DUNKERRUE

L’ENERGIE CREATIVE

ENSEIGNEM
ENT
SUPERIEUR
ET
RECHERCHE

ATTRACTIVITE
DES METIERS
ET DE
L’ENTREPRISE

ORIENTATI
ON

FORMATIO
N

EMPLOI
RECRUTEM
ENT

ACCUEIL
DES
FAMILLES

RSE ET
ANCRAGE
LOCAL

I



ETAT DES LIEUX DE LA SITUATION DE
L'EMPLOI DANS LE DUNKERQUOIS

I




Trois communes concentrent les deux tiers des emplois du territoire

Nombre total d'emplois

localisés a la commune
de travail en 2020

\ - SCoT Flandre-Dunkerque -

emplois totauxen 2020

Source : INSEE, RP 2020

E-BRAN : ® \\ “
/ {"A ’: 81 \\ \
¥ ;Mw
@En\(“um\;‘\r{\ \ 7 /*?/ ::;;’:E” ? :

e 100

Nombre d'emplois en 2020
/ HoroscHooTE / e 50000
ﬁ\ s / mz..\_x
Y J/\ @ \ \ / §
® / mx‘ quAf‘uvan ﬁ/ A \ ! | \
[ srouckerave
W) o \ {“’ | - \ e | 10000
= » e W @ e Mg NS ‘ T, ]
= 4 crocnte, (L { e onre o]wg"a}/ 5000
oo Kavh 19 T |
[ o N - — 1000
=1 e /vmg?“\ A\ ( / V/ nr-mj /a/A:asc;u? N e 4
wnmmem&tucx A X s.\sm Lo L Vo e 5
it \ iy / \ \f
® x/ zmusuau i séoun.asco N /\"
uwﬁsu.ﬁsxoucy S e £

N C J
/z/‘\ /,v-_/ Aﬁ\zsssmm»s«.

®
:m (
[ A N o\
/ erckeaHE
Yade

A weeme
\ LEDlINGN \
EULLEZEELE \

N

/ N
oLcKsmNcnnoﬁ
o™ |

[[] zone diemploi INSEE 2020

Sources : INSEE, Recensement de la population 2020
18 JUILLET 2023

Hdqur
[



Evolutions sectorielles de longue période : I'industrie retrouve son niveau de 2017

Evolution des effectifs salariés dans la Région Flandre - Dunkerque

28924 29291 29411

7164 a1 26756 26755

26196 26195 26465 35183
.

Lindustrie reste le 1°"
employeur du territoire

25755
25594 25216 54085 25179

23893 23935 24192 24166 3834 23879 24217 24127
23228 23541 23486 23624 23 667 8 23439

22639 22736

22 087 Services
Evolution des effectifs salariés dans la Région Flandre - Dunkerque
9073 9118
8709 8721 8638 g416 8523 g36s 8403 8452 8457 8498 8695 8633 8663 8663 8745 Gommerce
e ra .
5974 6179 6274 54955 5983 5997 5924 ) &
5573 5476 5419 5371 5248 5272 5339 5369 5475 5348 ri=y
— Construction
3381 3448 - =N e ==
2620 S .
2187 1962 2468 5499 1573 2090 2113 2097 2390 5076 1g49 2074 2253 ‘ =) Bt s s
\ )

Intérimaires

T T
Dec.2006 Dec.2007 Dec.2008 Dec.2009 Dec.2010Dec.2011 Dec.2012 Dec.2013 Dec.2014 Dec.2015 Dec.2016 Dec. 2017 Dec.2018 Dec.2019 Dec.2020Dec.2021 Dec.2022

’ﬁgur Source : URSSAF, ACOSS 2023




Une structure des emplois différentes de la moyenne régionale et nationale
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Toujours des écarts importants avec les territoires voisins

a er :
Taux de chémage au 1" trimestre 2023 Taux de chémage au 1 trimestre 2023
At En pourcentage
) Dunkerque M 10,20% a 11,90%

Calais 81% W 3.80% & 10,19% ‘ . Belgique
10,8 % =N [117.70% & 8,79% o 3 lly
= ) z . /0% a8,/9% Hauts-de- Région flamande: y 1/0

== RoubaixZTourcoing | 16,70% a 7,69% Tl
Boulogne { ;; g% [15,50% 4 6,69%
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sur-Mer x[ Saint-Omer i :\/\ /,_.Wx
L67%

L 76%
LS " o

Douai Valencienne§
10,8 % 1,9%

France
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55%

Abbeville [ Cambrai
75% | b 9,8% 1
2 /; o Maubeuge
La Vallée de la y - 1,
‘Bresle -V.imgu =

1 69%N /

N\

Saint-Quentin
1,1%

a

g
{
=3

<V
: Compiégne 3
73% ;

\ Beauvais
73%
£ Soissons
§ 81%
s N~
D)
Moyennes : 3
Région Hauts-de-France : 8,7 % Mua. |1:;I;h =
3

>z

France Métropolitaine : 6,9 %

Région Flamande : 3,1 %
Métros

0 10000
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PROFIL TYPE DU DEMANDEUR D’EMPLOI

I
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Qu’observe-t-on ?

Apreés le pic du 2¢me trimestre 2020, on observe une poursuite de diminution du nombre de demandeurs d’emploi. Ces

égories.

lusieurs échelles et pour toutes les cat

éesap

tendances sont constat

20960 *¢H

demandeurs d’emploi, au second trimestre 2023
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Profil des demandeurs d’emploi

Sexe Jeunes Séniors
de-25ans de50anset +

O A
a 50% SaN G

[ remme 16% 24%

Niveau de dipléme Niveau de qualification
37% 37%
25%
16%
<« CAP-BEP CAP-BEP Bac Bac +2 »=Bac+3 Cadre Quvriers et
\ } Employés non
qualifiés
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COLLABORATION POUR FAVORISER LE
RECRUTEMENT DES DEMANDEURS
D’EMPLOIS DU TERRITOIRE

I




Attirer - Former - Recruter

| ™~

Réunions publiques

Sensibilisation desdemandeurs
d’emploi : Ateliers sectoriels

Détection de potentiels
Visites d’entreprises

Immersions

Recueil des besoins de compétences
des entreprises

Travail avecle Conseil Régional sur
I'identification desactions de
formations

Concertationavecles organismes de

formation pouradapterl’action de
formation au besoin de l'entreprise

avec nos parten alres

MRS : Méthode de recrutement par
simulation

Job Dating

Soutien du recrutement par la mise

en place:
e d’une mesure d’adaptation (AFPR,
POE, AFEST)

e d’uneaideal’embauche (Emplois
Francs, CIE)




Le réseau ©
de transport PrﬂLaglum
d'électricité ..

ARNAUD DECLUNDER

Directeur Général
Entreprendre Ensemble




UNE PROGRAMMATION EVENEMENTIELLE AMBITIEUSE SUR LE TERRITOIRE

LA MOBILISATION DES POPULATIONS VERS LES ENJEUX D’EMPLOI
PAR UNE ACTION CONCERTEE ET DECLOISONNEE
ENTRE LES ACTEURS DU SERVICE PUBLIC DE LEMPLOI LOCAL

POUR VALORISER LES COMPETENCES RECHERCHEES

Présence et participation inclusive des entreprises lors des évenements aux

contacts directs de la population

Vulgarisation et valorisation des technologies et des métiers lors des

événements pour les rendre accessibles a tous

U Fabuleuse Factory

Q 4jours de l'industrie et le forum des fabuleux métiers
O Salon de I'Orientation

O DK JOB Le forum des compétences de Dunkerque

UNE ACTION DE PROXIMITE SUR L’ENSEMBLE DES COMMUNES ET
QUARTIERS DU BASSIN D’EMPLOI
= Une mobilisation de I'ensemble des élus locaux pour I'organisation de soirées
emploi dédiées aux compétences recherchées par les recruteurs sur le Bassin
d’Emploi, et notamment les grands projets d'implantation

= Une occupation de I'espace public autour dun Bus de 'Emploi, avec des
priorités accordées sur les secteurs de la Politique de la Ville et les territoires

= Des équipes mobiles « repérage » au contact direct de la population sur leurs
lieux de vie et de fréquentation pour informer les habitants sur les opportunités
d’emploi et les dispositifs d’accompagnement



LA MOBILISATION DES POPULATIONS VERS LES ENJEUX D’EMPLOI
PAR UNE ACTION CONCERTEE ET DECLOISONNEE
ENTRE LES ACTEURS DU SERVICE PUBLIC DE LEMPLOI LOCAL

UNE MOBILISATION EN SYNERGIE AVEC LES TERRITOIRES VOISINS
= Une structuration en réseaux (AREFIE, TERRIMOUV ...) qui permet de créer le lien

m lirl’Mouv
avec les opérateurs des territoires présents sur les Hauts-de-France oy

i Jeritoires en mouvement
pour linclusion

AREFIE

HAUTS-DE-FRANGCE

UN REPERAGE DE PUBLICS PRIORITAIRES ET UNE MOBILISATION DES JEUNES
PUBLICS VERS LES COMPETENCES DE DEMAIN AU TRAVERS DES DISPOSITIFS
D’ORIENTATION
= Repérage d’appétences au travers du processus Orientaclick
= Serious Game « JobLabo Industrie » au sein du PLUS, Centre de culture
scientifique, technique et industriel
= Animation dans les communes

(/nenta click/’-

Pour vous moe oisir votre orientatior

LABO

-INDUSTRIE-

.@@@@O.



Retour sur...

MOBILITE
ELECTRIQUE

Action du 11 mai 2023
DUNKERQUE
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LES METIERS DE LA MOBILITE ELECTRIQUE
OBJECTIFS DE NOTRE ACTION

Rencontrer des professionnels sur les métiers liés a I’électrique, au sein des entreprises pour un groupe de 9 personnes
en recherche d’emploi, le 11 mai a Dunkerque.

Redynamisation Mise en relation Elargir le périmeétre de
professionnelle directe recherche

pour découvrir des

. . avec les entreprises qui a des participants et
métiers et des emplois . ; . .
, ) permis de sortir des a leur a apporté une
représentatifs de .. - . -
) s ) priori sur les métiers vision plus réaliste
I’économie locale de , ,
. e avec un échange sur les du marché de
demain de la mobilité o . . k .
. . . métiers présentés ainsi I’'emploi et des
électrique, en lien . s R
. que sur les conditions réalités propres a
avec la prochaine , . .
. . . nécessaires poury chaque entreprise.
implantation de la giga ,
accéder.

factory VERKOR a
Bourbourg.

Club régional ﬂennepmes n.mena msae Vinsertion
MAUTS-DE-FRANCE



LES METIERS DE LA MOBILITE
ELECTRIQUE

=l

@

Entreprises + partenaires sourcing

entreprendre
ensemble

= e

&) ser’ins
CONSTRUISONS ENSEMBLE
VOTRE TRAVAIL
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N
o B ]
Tgm IIII
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Jérdme-René souhaite devenir monteur / installateur de bornes
électriques.

Photo : en immersion 3 jours : découverte de métiers
chez EIFFAGE Energie Systémes, en septembre, a Dunkerque

Journée placée sous le signe de la découverte, de I'échange et des rencontres.



LES METIERS DE LA MOBILITE
ELECTRIQUE

300 kw.

CREPI



Nouvelle action a DOUVRIN

e CREPL
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Li LL: @ Roubain .
QCC ° Renforcer I'attractivité des métiers
Y -~ de la filiere batterie ;
e | O & Envision
e O Créer unerelation et un intérét
1 durables pour les métiers de lafiliere ;
Amiens
Se Chaerile Nz ® Assurer la montée en compétences sur
les nouvelles technologies et les
®LeHave . nouveaux process liés a la fabrication de
- batteries pour les véhicules électriques ;
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Partenaires industriels

- i R It
QCC & Envision V(so Group steLiAnTis  TOYOTA

Partenaires institutionnels

En | 8
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Partenaires formation
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Objectifs et résuiltats

Objectif n°1 : Attirer

+ Jeunes, étudiants ;
- Talents ; Quelques chiffres
* Demandeurs d’emploi ;

+ Personnes en reconversion ;

Objectif n°2 : Former
+ Formation initiale ; +13 000
* Formation continue. personnes

' formées

_ eectr'o

40

partenaires




Opérateurs

Bac—-3aBac +2

UNIVERSITE

)IE)  )IED)

AP s Even r Afpa

Poursuites d’études possibles

Utilisation du simulateur Corys
etdu compagnon
d’apprentissage Traindy

Formations adistance
InnoEnergy

Techniciens Ingénieurs/Cadres

Bac + 3 Bac+5aBac +8
@_ la.lnit_r-flrgité Il.!t_
e Lille .

UNIVERSITE
= Picardie

UNIVERSITE
[* Ficasdie

~

lf s INSAEEL

(Electr-o
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QUELQUES EXEMPLES

4 plateaux techniques positionnés au
plus proche des gigafactories (lignes
pédagogiques avec une approche
compétence) ;

Développement d’outils et activités
ludiques interactives :

Simulateur dynamique ;
Jeu « cas d’'usages » gigafactories ;

Utilisation de formations en réalité virtuelle,
réalité augmentée.

(Electr-o
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Institut

Universitaire
de Technologie
LITTORAL COTE D'OPALE

Projet AMI Electro’'mob :
fiche action des IUT des HdF

it

Institut

U

e
e Technalogie
LTTORAL GOTE DOPALE ] P—"Bun
\ Gravelinel*
Calais

Un maillage territorial en phase avec les besoins en techniciens
supérieurs, cadres intermédiaires de niveau 6
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le Touguet-Paris-Plage k/ Sarsanra e e,
I\}Eﬁfm\\ﬂ Lens
\ !T . e EHVI5i°n Valenciennes’s

{
20 km N

C—0 Lambert

ulco

Universite

Littoral Cote d’Opale




dt

. Projet AMI Electro’'mob : UJ/'TD
Universitaire . . < W/
e Tochnologie OPALE fiche action des IUT des HdF Université

Littoral Cote d’Opale

Comment fabriquer des cellules de batteries lithium-ion ?

To° &SP Il Des compétences variées apportées

- L Melnee ﬂb TSy
L) ‘T\Tﬂlwl

par des dipldmes nationaux et une
coloration locale adaptée

2. Enduction

6. Remplissage G EI I

d’electrolyte
¥

Electronique
de puissance

MT2E ’ Efficalnc_ité B Vaintenance
énergétique industrielle

Production en
grande série




C-DeClIDe!

Skills develooment center for a zero-carbon
industrv

AMI-CMA 2022
Category: Training devices
France 2030 priority: Zero-Carbon Industry
PI: ULCO- A2U
5-years project
Obtained aid: 7 949755€
Full cost: 16 102 027 €

anr. 293
agence nationale i w’
de la recherche e \/

u.co

Universite

Littoral Cote d'Opale

www.ulco.fr



C-Décide:
A co-constructed project between academic, community &
industrial partneers

ulco Aqu=z

Université artols - up3v - uLco

Littoral Cote d'Opale

Dunkerque = . @ CCl HAUTS-DE-FRANCE EUHHENEHG@

PARC D'INNOVATION
COMMUNAUTE URBAINE

s YO W

ArcelorMital© TotalEnergies
- VERKKOR

A diagnosis based on “territorial forecast management of jobs and skills (GPEC)
— Dunkerque I’énergie créative” and interviews carried out with members of the
CO, collective

LJI 7~

UnlverS|te

....... | Cote d'Opa

www.ulco.fr



C-DECIDE - 6 FIELDS OF TRAINING

ulco

Universite
Littoral Cote d'Opale

www.ulco.fr
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VOS OBSERVATIONS, VOS QUESTIONS Qi Lfrtedm
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| ATELIER THEMATIQUE

. °
FA Prologium
d'électricité



ATELIER - REGLES DU JEU

Comment faire de
ProLogium une
entreprise bienveillante
et intégree dans son
territoire ?

@ oo ProLogium
d'électricité —_—

Format « World Café », 20 minutes

=>» Partage des contributions via la plateforme de concertation :
http:/lprologium.je-contribue.com



http://prologium.je-contribue.com/

Pour s’informer, participer, contribuer:

http://prologium.je-contribue.com

]

[=]

MERCI.

?@) ocT

Le réseau A
de transport PrOLDglum
d'électricité —_—

Prochains rendez-vous :

9H - 12H / LIEU : Marché de Bourbourg

TRANSITION ENERGETIQUE ET RUPTURE
TECHNOLOGIQUE : BATTERIES SOLIDES

18H - 20H / LIEU : GPMD Pavillon des Maquettes
a Dunkerque

D



http://prologium.je-contribue.com/

ProLog?um
— et

Solid State Lithium Ceramic Battery
www.prologium.com
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