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Concertation garantie par

Concertation préalable sous I'égide de la CNDP pour le projet
d'extension du site STMicroelectronics de Crolles

Réunion sur les compétences dans la
microelectronique

« Quels intéréts et opportunités de se former a la
microélectronique pour répondre aux enjeux de demain ? »

Mardi 9 avril 2024
de 14h a 16h

Réunion accessible en direct en ligne



Lors de cette reunion,

VOUS aurez besoin
d’'un acces WIFI

Merci de flasher
ce QR Code

ST Restricted



Posez vos guestions tout au long de la réunion I

Par SMS Via Zoom

07 62 63 89 65
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Participez a la concertation préalable STMicroelectronics
pour son projet d’extension du site de Crolles du 22 mars au 19 avril 2024

Reéunion sur les comeétences dans la microélectronigue

« Quels intéréts et opportunités de se former a la
microélectronique pour repondre aux enjeux de demain ? »

Avec la présence de Marc Oddon, Professeur agrégeé et Vice-Président de
I'Universite Grenoble Alpes et Richard Kolic, Digital Manufacturing General
Manager chez STMicroelectronics.

Le mardi 9 avril, de 14h a 16h
Webconférence ouverte a tous les étudiants de France

S’informer et
contribuer au projet

hitps://stmicroelectronics.je-contribue.com

Concertation garantie par

A= OND



Ly
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La déemarche et le calendrier de la
concertation

Florence Jaffrenou  Véronique Morel Denis Cuuvillier



La Commission Nationale du
Débat Public : qu'est-ce que
cest?

AUTORITE ADMINISTRATIVE INDEPENDANTE
Habilitee a Institution Ne depend ni des
prendre des publique responsables des
decisions en son projets, ni du
nom propre pouVoIr politique

Created by dDara
from Noun Project

LA COMMISSION NATIONALE DU DEBAT PUBLIC




- |le défend un droit:

{ Toute personne* a le droit [.] d'accéder aux
informations relatives o [l'environnement
detenues par les qutoritées publigues et de
participer a ['élaboration des décisions
publiques ayant une Incidence sur
l'environnement.

1)

Article 7 de |la Charte de 'Environnement
— rendue constitutionnelle en 2005

*Quel que soit son Gge, son sexe, sa situation,

LA COMMISSION NATIONALE DU DEBAT PUBLIC




DEUX ETAPES DE PARTICIPATION
DU PUBLIC DANS L'INSTRUCTION
D'UN PROJET

PARTICIPATION AMONT: PARTICIPATION AVAL :

champ du debat public ou de la concertation champ de I'enquéte publique

Questionnement Poursuite de I'élaboration Contributions du public

de |'opportunité du projet avec prise en aux décisions relatives

et des alternatives du projet compte de la participation a l'autorisation du projet
du public ou abandon

:Genése ;Demande » Autorisation
* du projet :d*autnrkatinn + administrative
E{études préalables) * (étude d'impact) »ou refus d'autorisation

. -
¥
.

rmrmEE S

L3
*
-
-
L]
-
*

REALISATION

DEBAT PUBLIC ou CONCERTATION ENQUETE

CONCERTATION CONTINUE PUBLIQUE

PREALABLE PROJET

* Participation du public par voie électronique

OouU ABANDON DU
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- STMicroelectronics en
quelques mots

Frédéric Bontaz, Directeur des
Ressources Humaines du site de
Crolles de STMicroelectronics




Nous sommes des créateurs et des fabricants de
technologies

s 4%, Multiculturelle avec plus

m Plus de 50 000 employés, f
dont 9 500+ en R&D Yo de 115 nationalités

W‘Z“; “m
4

».'l
B

B
.
|
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Au 31 décembre 2023 10
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Nous ciblons guatre marchés finaux

Les équipements de
communications, les ordinateurs
et les périphériques
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Ou trouve-t-on les produits de ST ?

lIs rendent la

plus sdre,
davantage
respectueuse de
'environnement et
mieux connectée

IS rendent les maisons
etles villes/plus
intelligentes pour un
meilleur cadre de vie,
davantage de sécurité
et une meilleure
exploitation des
ressources disponibles

lls accompagnent
I'évolution de
industriefpour
rendre les usines et
les lieux de travalil
plus intelligents, plus
sars et plus efficaces

lls rendent les
du quotidien plus
intelligents, davantage

connectés et en
Interaction avec leur
environnement




Nous sommes les moteurs de votre innovation

Des centres de R&D avancés dans le monde entier pour une collaboration
étroite avec nos sites de production, nos clients et partenaires

~20,000 brevets actifs et demandes dans le monde

PO | S |

~200 partenariats actifs en R&D

. 2SI ESST ST

70 start-ups engagées dans nos programmes en 2023

13

1Ie.qugmemed



SAINT-GERMAIN-EN-LAYE

R&D produits

STMicroelectronics France — 13 sites

PARIS

Siége de ST France

Ventes & Marketing / R&D produits

RENNES LE BOURGET-DU-LAC
2 sites: Fabrication Back-End R&D produits
t R&D produit
SRSREES 0 GRENOBLE
R&D produit:
LE MANS L
R&D produits CROLLES
@ Fabrication Front-End
TOURS R&D technologique
Fabrication Front-End w SOPHIA ANTIPOLIS
R&D technologique et produits @ R&D produits
e o %
produfts Fabrication Front-End
R&D technologique et produits
TOULON
’ @ Développement
Site de production  R&D, vente et marketing outils logiciels
‘— 12 000 employés en France
’l Effectif au 31/12/2023

life.augmented



Nos Postes Etudiantes / Etudiants et Jeunes Diplomes
F/H

400 stagiaires

400 alternants

50 thésards

50 \VAR=S

350 jeunes diplébmeés

Inventons ensemble les technologies de demain

life.augmented *Moyenne des volumes de recrutement 2019/2020/2021/2022/2023



CERTIFIED CERTIFIED

i cvnese YO TOD |..... Nos certifications

ey .ESG" EMPLOYER | 2024

Happylndex®Trainees Happylndex°®Trainees
Alternance FRANCE 2024
FRANCE 2024

CEREM°N|E

 LE 21 H VEHBRE 2023 @

1APPY = yappy oy HAPPY
AINEEss T o = ' ATSCHOOL

‘‘‘‘‘‘

HAPPY Y!k )up:
RAINEES : i 7]
- CEREMONIE -

- { ;

\

ST est certifié ;

Top Employer France 2024FSAudit de nos pratiques RHE e pius
de 350 questions, qui certifie la qualité de notre politique de
Ressources Humaines.

W= gl aleuiBE 2023 8

Our
technology

S e [ Happy Trainees 20245 SERQUEle-anonyme envoyee a nos-sto
R AL étudiants/etudiantes, qui couronne l'excellence de l'accueil et la
professionnalisation des stagiaires et alternantes/alternants ST.
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Marketing

Support de production

Qualité
Planification

Logistique et chaine
d'approvisionnement

Approvisionnement

Caractérisation & Modélisation
Développement de latechnologie
Développement de latechnologie de
processus

Technologie de Masque

Conception

Finances

Technologie de l'information

Administration

Contrdle et Audit Juridique
Documentation
Propriété intellectuelle

NOS

! Plateforme de Conception

Développement

Fonctions Support

Site

» Direction
* Management exécultif et transversal

» Gestion de programmes, innovation et
partenariat

+ Communication

Quels diplomes ?

metiers en résume

» Gestion de la production

* Maintenance

* Ingénierie des processus

» Contréle des processus

* Ingénierie des dispositifs

* Ingénierie de test et de produit
* Ingénierieindustrielle

* Ingénierie de I'automatisation

Ventes

Production .
et support clients

Hygiene, sécurité, environnement
et développement durable

Services de site et sécurité

Ressources humaines et
formation

CAP, BAC BAC BAC BAC |
BEP +2/3 +5 +8
« CAP, BEP technique * Bac Général/ Technique + BTS/DUT/BUT * Diplédme d’ingénieur
’l «  Ou autres secteurs +  Bac Professionnel *  Licence + Dipléme d’écoles (IEP, commerce...) Doctorat
» Licence pro *  Master

life.augmented
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SR ~ Les enjeux de demain...
ol Y gl | Notrerole atitre
e % Individuel et collectif
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« Selon vous, quels sont les enjeux de
demain ? Citez tous les enjeux qui
vous semblent importants a prendre en
compte a I’avenir dans le monde

iIndustriel ? »

Ly
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« A titre individuel, quel role / impact
souhaitez-vous avoir ? Et comment ? »
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gsranai kg 40 & Les compétences dans la
En S S microélectronique

Marc Oddon, Professeur agrége
Conseiller Académique a la formation
continue dans le supérieur, Président
du Conseil de suivi Licence Master
Doctorat

Université Grenoble Alpes




Un constat UG/A\

Université
Grenoble Alpes

- La microélectronique est au coeur de la digitalisation de nos sociétés
- Elle joue un réle crucial dans la transformation de nos industries en apportant des
avancées technologiques majeures pour la productivité et la compeétitivité de nos

entreprises
- la protection et le développement de ce secteur d’activité stratégique est plus que

jamais essentiel
- La trop forte dépendance a I'égard de fournisseurs extra-européeen peut étre

critique




Un enjeu national et européen UCA

Université
— Grenoble Alpes

Un vaste plan de soutien a la filiere électronique a été présenté par le Gouvernement le 12
juillet 2022. Inscrit dans le cadre de France 2030 :

« L'industrialisation des technologies électroniques et 'laugmentation globale des
capacités de production en France

* Le soutien al'innovation et a la recherche exploratoire

« L’accroissement des capacités de formation en électronique pour accompagner les
besoins en compétences dans I'ensemble de la filiére.

© France 2030

ST Confidential



Nombre de salariés dans la fabrication

de composants électroniques U C— A
A

Université
Grenoble Alpes

NORKMVANDIE

BRETAGNE
6589

PAYS DE LALOIRESSENTRE VAL DELOIRE

2044 BOURGOGNE FRANCHE COMTE

1025
Répartition des effectifs par département

AUVERGNE RHONE ALPES

NOUVELLE AQUITAINE 13048
764

m [sére
= Loire
= Rhéne
= Savoie

= Haute-Savoie

QCCITANIE
1258

En Isére, les trois principales entreprises fabriquant des
composants électroniques (STMicrolectronics, Soitec et
Lynred) emploient a elles seules 73% des effectifs régionaux,
soit 9 540 emplois.

Source : Urssaf, données au 31/12 de l'année




CHAINE DE VALEUR ET MARCHES D’APPLICATION @ La Region

Auvergne-Rhéne-Alpes

—— ENTREPRISES

Fournisseurs d’outils Fournisseurs Fournisseurs

et de consommables d’infrastructures de service

« Qutils de conception « Installateurs de salles « Conception
« Matériaux blanches « Production
. . » Fournitures pour salles
« Adjuvants de fabrication P « Test
blanches
« Qutils de fabrication , « Packagin
« Entretien des salles blanches ging
« Qutils de tests « Divers

ST Confidential



Les principales structures d'accompagnement, les réseaux et centres de recherche sur la microélectronique

UCA

Université
Grenoble Alpes

311

partenaires
associés

Institut de Recherche

Technologique

Pole de compétitivité 53 M€
(et membre du réseau Sili- budget annuel @ELEC. 235
con Eurocluster) brevets

500 3 000

adhérents chercheurs
6 sociétés
créées

1,1 Md€ I'l'l L 1200

' projets e 1
subventions minaLosIc labelisés étudiants

600

entreprises

MINATEC

publications/

2,7 Md€ an
d’investissement 350

R&D
brevets "
Pole et campus

3200 cea IEA 1 900 d’innovation
brevets chercheurs

630 startups
créées depuis

2000 Sources : La recherche se distingue au palmares régional 2022 de I'Inpi,
le Dauphiné libéré, Sept 2023; Grenoble Alpes, Pdle dexcellence mondial de
['électronique et du numérique, flyers Invest in Grenoble, 2022 ST Confidential

Centre de R&D




Les besoins UG/A\

Université
— Grenoble Alpes

La filiere amont :

« conception et la fabrication de machines, d’outils ou de matériaux pour la production
* la production de matériaux semi-conducteurs

« Les fournisseurs d’infrastructures de production (salle blanche)

Les fournisseurs de service :
- conception, la production, le test ou encore le packaging (assemblage) de composants microélectronique

L’université Grenoble Alpes est :
- Porteur du projet AMI FAME : Formation et Attractivité des métiers de I'électronique
- Partenaire du campus des métiers Numérique Drome Ardeche - IED, label Excellence
- Sur tous les niveaux de formation (5 a 8)
- Sur des parcours « pensés FC et retours en formation » : Ex ST Engineering School, Analog
- Investie sur les projets Compétences et métiers d’avenir : Quantique, Electronique,...

A ce jour nos parcours de diplémes sur ces thématiques sont rarement saturés (Bilan 2023)

ST Confidential



Les besoins en emplois et en compétences

* Les besoins en emplois et compétences touchent tous les
acteurs dans la chaine de valeur de la filiere :

v

RO GRS

<A

fabricants de composants

fabricants et concepteurs de cartes électroniques
fabricants d’équipements de test et mesure
distributeurs

bureaux d’études

Intégrateurs

équipementiers et sous-équipementiers de diverses
filieres industrielles

Recherche

enseignement, etc.

v

CAMPUS
DES METIERS

Les besoins concernent: ET DES
QUALIFICATIONS

v lesingénieurs de conception, de R&D, o B0
Auvergne-Rhdne-Alpes

les ingénieurs process

les ingénieurs de test,

les techniciens process,

les techniciens de test, d’essai et de mesure,

Les techniciens de maintenance,

les techniciens d’assemblage,

les techniciens méthode,

les opérateurs en salle blanche,

O O N NS

les monteurs-cableurs, etc.

Les besoins en compétences sont connus mais méritent d’étre
affinés localement.

ST Confidential



UGA

Université
E— Grenoble Alpes

Nombre d'étudiants en derniére année d'une formation supérieure en électronique

B Haute-Savoie

W Drome

M Loire

M Puy de Dome
Rhone

M |sére

B France [ Auvergne-Rhone-Alpes

Sources: Isére : « Les solutions de la filiéere microélectronique pour étre plus
attractive et recruter », L'Essor de l'lsére, Mai 2023

Le nombre d’étudiants en derniére année d’une formation pouvant mener aux métiers de
I'électronique s’éléve a 31 000 en France dont 3 350 en région AURA

ST Confidential



Formations cceur de filiere électronique

UGA

En deux ans En deux ans En deux ans Université

Grenoble Alpes
SN Systémes Numériques SN Systémes Numériques EEA Electronique

Electrotechnique Automatique

En deux ans En trois ans

STI2D Sciences et RT Réseaux et télécommunications

Technologies de I'Industrie

et du Développement GEIl Génie électrique et

Durable informatique industrielle Nanoscience et nanotechnologies
En trois ans
EEA Electronique Electrotechnique

_ Automatique
En deux ans

ECOLE D'INGENIEURS En cing ans

Science de l'ingénieur
ESISAR Ecole Nationale Supérieure en Systémes Avancés et Réseaux

Numérique et sciences

f:'l CAMPUS

i PHELMA Ecole Nationale Supérieure de Physique, ELectronique, MAtériaux DES METIERS
nformatiques ET DES
QUALIFICATIONS

ENSE3 Ecole Nationale Supérieure de I'Energie, I'Eau et I'Environnement Numérique
Drome Ardéche
Auvergne-Rhone-Alpes

Ecole polytechnique universitaire de Grenoble-Alpes

o1 vonnuential



La nouvelle arborescence des compétences rend plus lisible et plus
accessible le référentiel de compétences

REFERENTIEL DE SAVOIR FAIRE ET SAVOIR-ETRE PROFESSIONNELS

« Collaboration, Management,
Social, Soin »

Collaboration

Apprentissage et
professionnalisation

Animation

Management

Gestion des Ressources
Humaines

Conseil, Transmission

Soin

« Communication, Création,
Innovation, Nouvelles
Technologies »

5 domaines de Savoir-faire :

« Production, Construction,
Qualité, Logistique »
Conception
Production, fabrication
Aménagement
Construction
Maintenance, Réparation
Prévention des risques
Qualité
Gestion des stocks
Logistique
Transport

« Ce que je sais faire »

« Pilotage, Gestion, Cadre
réglementaire »

Gestion administrative

Pilotage et maitrise des
couts

Gestion et controle

Droit, contentieux et
négociation
Protection des personnes et
de I'environnement

Action publique

« Développement
économique »

1 domaine de « Savoir-étre professionnels » : Coopération et action « Comment j'agis et interagis »

REFERENTIEL DE SAVOIRS «Ce que je sais »

Domaines d'expertise Normes et procédés Produits, outils et matiéres Certifications et habilitations Techniques professionnelles

REFERENTIEL DE CONTEXTES DE TRAVAIL « Dans quels contextes je mobilise mes compétences»

Rémunération et
avantages

Horaires et durée de
travail

Conditions de travail et

. . Lieux et déplacements
risques professionnels

Publics spécifiques Types de structures

| .
oToormaential



En résumé UC—/A\

Université
Grenoble Alpes

L’employabilité se joue sur deux grands registres :
- Des compétences transversales, attestées pour I'ensemble des diplomes d’un

niveau considéré
- Des compétences spécifiques, caractéristiques d'un dipléome donné.

Des compétences spécifiques et nouvelles a développer : Lien avec la recherche et le monde

économique

- Des besoins en compétences transversales renforcés

- Des enjeux environnementaux importants et pris en compte dans les formations

- Une contribution forte des sciences humaines et sociales (ex : empreinte algorithmique
décisionnelle sur notre vie publique et notre destin collectif, ...) : L'intelligence est la capacité a
résoudre les problemes. La conscience et celle de ressentir les choses.

ST Confidential



Vos questions

Un temps animé par Céline Gouzin,
Campus Manager France chez
STMicroelectronics

Ly
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STMicroelectronics :
comment produire
durablement ?

Richard Kolic, Digital Manufacturing
General Manager chez
STMicroelectronics




Utilisation des ressources
Efficacité énergétique
Gestion de I'eau
Matériaux durables

Processus de Production
Conception écologique
Production allégée, gestion des déchets
Technologies propres

Responsabilité Sociale
Engagement communautaire
Equité

Gestion des déchets
Recyclage
Economie circulaire

Ly
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Produire durablement

Evaluation de la durabilité
Analyse du cycle de vie
Audit énergétique
Evaluation des risques sociaux, conditions de travail

Chaine d’approvisionnement
Approvisionnement responsable,
choix des fournisseurs

Logistique verte, low CO2 Engagement et Leadership
Politique d’entreprise

iti - Leadership engage
Politique et pratiques bengag

Certifications
Rapports de durabilité Sensibilisation et Formation
Formation des employés

Sensibilisation des clients
Innovation et amélioration continue et fournisseurs

Recherche et Développement
Retour d’expérience, capitalisation



Efficacité énergétique
Gestion de I'eau
Matériaux durables

Conception écologique
Production allégée, gestion des déchets
Technologies propres

Engagement communautaire
Equité

Recyclage
Economie circulaire

Ly
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Produire durablement

Analyse du cycle de vie
Audit énergétique

Vlomeeade;mh,;@

Evaluation des risques sociaux, conditions de travalil

Approvisionnement responsable,
choix des fournisseurs
Logistique verte, low CO2

Certifications
Rapports de durabilité

Recherche et Développement
Retour d’expérience, capitalisation

Engagement et Leadership
Politique d’entreprise
Leadership engageée

Formation des employes
Sensibilisation des clients
et fournisseurs






SYNTHESE DE LA STRATEGIE POUR LA GESTION
DES DECHETS DE L'UNION EUROPEENNE :

#CONCEPT DE L'ECHELLE”

VEAU DE IMPACT
eeFERENCE TRAITEMENT DE FIN DEVIE FCONOMIQUE
PrEl

+ mie

A ~ viter les déchers + Econor
PREVENTION - &1 B

Remplacement,

 utllsation & nouveau
REUTILISATION - ut i

pour Vusage nital
Récupération

RECYCLAGE - récupérer pour ey

un autre usage.

life.augmented

LE DECALOGUE DE
IZENVIRONNEMENI

Les 10 commandements de 5 THOMSON

pour Venvironnement

Charte de

développement durable

Nos engagements

et objectifs a long terme

Chez ST, notre engagement en faveur du développement
durable fait partie de notre ADN. Il est au cceur de notre
proposition de valeur vis-a-vis de toutes nos parties
prenantes, et vis-a-vis des personnes, des communautés
et de la société dans son ensemble. Au cours des 25
derniéres années, nous avons atteint de bons résultats
sur des indicateurs clés du développement durable.
Nous nous engageons a faire plus et a accélérer nos
efforts — avec notamment notre engagement pour une
neutralité carbone et un approvisionnement & 100% en
énergie renouvelable d'ici 2027.

E o)

La technologie améliore notre quotidien. ST fournit des semiconducteurs
qui aident nos clients a contribuer positivement a la vie de chacun,
aujourd’hui et demain. Nous pensons que les innovations que
nous développons contribuent également a résoudre les défis
environnementaux, sociaux et sociétaux mondiaux.

Notre charte de développement durable énonce les domaines clés
de notre engagement et résume les principes de conduite de nos
activités, ainsi que les principaux objectifs que nous avons fixés pour les
années a venir. La charte s'applique a toutes nos installations de
production et sites dans le monde. Elle couvre I'ensemble de nos
processus, de la conception a la production, et de |'approvisionnement
a I'élimination des matériaux. Nous sommes convaincus que nous
pourrons faire plus si nous agissons collectivement avec nos clients,
nos partenaires, nos fournisseurs, nos employés et les principales
organisations de développement durable.

Ensemble, accélérons le développement durable.”
Jean-Marc Chery
Président du Directoire et Directeur Général

e Qe C \\.v

ST will become
carbon neutral
by 2027

54



Communication

(média, télécommunication) Sante

(technologie médicale, dossiers médicaux)

Electronique
Innovation

Recherche

Divertissement

. Energie
loisirs

Service public SI-EONEIEIETTE Transport

Mobilité

Commerce

(e-commerce, paiement numérique) Numerique

Travail, Commerce
(automatisation, télétravail)

"_l Education

(technologie éducative, apprentissage en ligne)

life.augmented



Produire durablement

Notre fabrication

Processus de Production
Conception écologique
Production allégée, gestion des déchets
Technologies propres

Ly
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Produire durablement

Nos met:,
PMO, Gestion Projet ”wam Vg
’ » V64 Coimpetences,

Process S
_ Communication
Data Analyst/ Scientist Formation .
Maintenance
ualité
IT Production Meécanique &
Ani - Approvisionnement
HVAC Construction Génie Industriel PP
RH
Jurid Materiau ESH
- uridique
Finance q . SC/Planning
Electronique .
Chimie
Logistique
o ; AEIE Sureté
Achats Electricité Optique
Rechercher Concevoir Développer Intégrer Produire

Ly

life.augmented
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Equipements Réduction conso chimies
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./
g SIMPLIFICATION DE :

TECHNOLOGY BICMOS9MW o
AWAHRUO (CR200) ”)
2023 -~

o

Pt

Période de réalisation ~ Nom(s) : Atelier : Sponsor : BV
fdurée du projet SK, BV, NG, CV, OM; CC’ DEVICE, WET,
JUL 2022 - DEC 2023 CHP, MS, CB, JB GSEC Site : CROLLES
. Descriptif du projet / de I’action engagée :
Theme Dans le contexte de simplification de la technologie BICMOS9MW a Crolles 200, 23 a 31 niveaux de process — suivant les variantes
Q Eco design / Eco conception  de la technologie - ont été identifiés comme non-critiques pour la production et les performances des produits. Le processus qualité
v Eau de gestion des changements a été suivi pour qualifier le retrait de chaque étape de process depuis I'analyse détaillée des risques
Q Air jusqu’aux essais sur produits et tests de validation.
v Energie Ces actions ont conduit a des gains a la fois sur les indicateurs industriels et environnementaux : diminution du temps de cycle de
Q Déchets production et du co(t de fabrication des plagues BICMOS9MW, mais surtout des économies significatives de consommation d'eau,
v Chimie d'électricité et d'acide fluorhydrique (HF).
Les niveaux de process supprimes ont permis les €conomies suivantes :
» Nettoyage sur FSI et SEZ (Hot-DI, HF-FARR-FC, H9DHFB) :
i i o EAU =197 L/lot
Gain epwronnemental o HF 49% = 0.525 L/lot; HF 2% = 0.5 L/lot
du prolet (en m3 d'eau, en kWh, » Durcissement de résine (Cure) sur FUSION :
volume et type de déchets ou de chimie, o Electricité : 100kW/lot (21min de process)
émissions de CO02, ou autres...) Les economies mensuelles moyennes indiquées ci-contre sont calculées en fonction des volumes de production prévu en 2024 pour

. ) de Crolles 200.
Economie moyenne par mois :

o EAU:12276L Innovation / reproductible sur autre site/service New Leadership Model
o Energie : 9193,8 kWh Q Non a Bold
o Chimie (HF 0.5%):42,3L v Oui v Agile
o Chimie (HF 49%):86 L v" Smart thinking
v' Engage



e

Pour les collaborateurs ST Crolles
motives par des initiatives de reduction
de lI'impact environnemental
de nos process !

Le groupe EVEREST
« Produire Durablement »
vous apporte de
la visibilité et du support
pour donner vie a vos idées.

Ensemble, developpons la culture du
manufacturing ECO RESPONSABLE

o®

fem_cro_produire durablement@list.st.com
Kyy
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NUTRI-SCORE

Consommations énergétiques

Logement économe

912150 C

151 4230 D
2314330 E

> 450 (¢]

Logement énergivore

Unité de mesure exprimé en KWhEP/m2.an

Qo BB

Emissions de gaz a effet de serre

Faible émission de GES

<5 A u
6a10 B ﬂ
11a20 C
21235 D L D |
L E |
L F |

Forte émission de GES

Unité de mesure exprimé en kgeqCO2/m2.an

s d
w08 o ~
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Vos questions
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Le projet d'extension du
site de Crolles

Eric Gerondeau, Directeur du site
STMicroelectronics de Crolles




Des puces electroniques !

250

puces utilisées en moyenne par
personne et par jour




L'agrandissement de notre usine de fabrication de puces électroniques

7

.~ .
-

5
investissement T
de 7.5 milliards rs

d’euros -

Pour produire
2 fois plus de

Un projet inscrit ouces

dans un . . - - . :
engagement de NS AR R N R e e s En recyclant 2
développement e g il ST S fois plus d'eau
durable

En créant 1 000 5
emplois de plus e
&
i —
Et une école de la '
maintenance

« La ST Tech
Academy »

Ly
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Vos questions
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« Quelles seraient vos suggestions E| il'i"
pour que ce projet d’extension soit un '=|. ..r-.
projet industriel durable et responsable .-.||- :
? Quels sont les points d’attention a %
prendre en compte ? »
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Conclusion



Un site dédié pour s’informer et contribuer au projet

Accédez en continu
al'information, contribuez
a la concertation et
POosSez vos questions

Informez-vous, consultez I'actualité, posez '[OU'[ au |Ong de Ia

vos questions et contribuez au projet via le ]
site internet de la concertation : | - concertation

https://stmicroelectronics.je-contribue.com
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https://colidee.com/o164p700

Les rendez-vous de |la concertation prealable

3 REUNIONS PUBLIQUES 1 RENCONTRE POUR LES SALARIES

22 MAR Réunion de lancement de la 28 MAR Webconférence a destination des
concertation préalable salariés STMicroelectronics (Isére et
19H - 21H, Grenoble, Maison Minatec tous les sites en France)

« En quoi le développement technologique

L ICONRCIOMaUD  thos piariers et industriel du site de Crolles est-il

isérois aux créateurs et fabricants

. . : opportun ? »
d’innovations technologiques pour
Iolever les aefis de nolre société» 3 REUNIONS A DESTINATION DES JEUNES
particip gne p (COLLEGIENS, LYCEENS, ETUDIANTS )
02 AVR Réunion avec les acteurs du 04 AVR Temps d’échanges avec les
territoire collégiens lors de la finale )
19H - 21H, Crolles, L’Atelier academique du concours CGénial,
« Les impacts territoriaux du projet organisé Qar,l’s le cadre du dispositif
(emploi, mobilité, logement, eau, énergie, Sciences a I'école.
etc.) : comment concilier développement Rencontre a Crolles
industriel et enjeux environnementaux pour og AVR Rencontre-atelier avec les étudiants
garantir un développement durable du 11 AVR du Lycée Vaucanson de Grenoble,
Grésivaudan ? » partenaire du site (Filiere Maintenance
Avec participation en ligne possible des systemes de production
connectés).
11 AVR Réunion de synthése Rencontre a Crolles
19H - 21H, Crolles, Le Projo L )
Partage des contributions 09 AVR Réunion sur les compétences dans la

microélectronique.

Avec participation en ligne possible gy o
«Quels intéréts et opportunités de se former

2 RENCONTRES DE PROXIMITE a Ie? microé/ectrqnique pour répondre aux
. enjeux de demain ?»
24 MAR 9H - 12H, Marché de Crolles Rencontre & Crolles sur inscription
I 17 AVR 14H - 17H, Place Grenette a Grenoble I obligatoire et en webconférence pour le

monde étudiant partout en France

1 EVENEMENT PARTICIPATIF
10 AVR 19H - 21H, Webconférence avec le public :

échanges, témoignages, partage d’idées sur
’l le théme de I'eau
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Merci pour votre
participation
et vos contributions

© STMicroelectronics - All rights reserved.

ST logo is a trademark or a registered trademark of STMicroelectronics International NV or its affiliates in the EU and/or other countries. ‘
For additional information about ST trademarks, please refer to www.st.com/trademarks.
All other product or service names are the property of their respective owners.
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