
Concertation préalable sous l'égide de la CNDP pour le projet 
d'extension du site STMicroelectronics de Crolles

Réunion sur les compétences dans la 
microélectronique

« Quels intérêts et opportunités de se former à la 
microélectronique pour répondre aux enjeux de demain ? » 

Mardi 9 avril 2024

de 14h à 16h

Réunion accessible en direct en ligne
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07 62 63 89 65

Par SMS

Posez vos questions tout au long de la réunion 

Via Zoom





Le mot des garants CNDP
La démarche et le calendrier de la 
concertation

Véronique Morel Denis CuvillierFlorence Jaffrenou



La Commission Nationale du 

Débat Public: quôest-ce que 

côest?
AUTORITÉ

Habilitée à 
prendre des 

décisions en son 
nom propre

ADMINISTRATIVE

Institution 
publique

IND ÉPENDANTE

Ne dépend ni des 
responsables des 

projets, ni du 
pouvoir politique

LA COMMISSION NATIONALE DU DÉBAT PUBLIC
032.04.2024 | REUNION PUBLIQUE  DANS LE CADRE DE LA OCNCERTATION STMICROELECTRONICS



Elle défend un droit :

Toute personne* a le droit [Ṻ] d'accéder aux
informations relatives à l'environnement
détenues par les autorités publiques et de
participer à l'élaboration des décisions
publiques ayant une incidence sur
l'environnement .
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Ṿrendue constitutionnelle en 2005

LA COMMISSION NATIONALE DU DÉBAT PUBLIC
02.04.2024 | REUNION PUBLIQUE  DANS LE CADRE DE LA CONCERTATION STMICROELECTRONICS

* Quel que soit son âge, son sexe, sa situation,



* Participation du public par voie électronique 

DEUX ETAPES DE PARTICIPATION 
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STMicroelectronics en 
quelques mots

Frédéric Bontaz, Directeur des 

Ressources Humaines du site de 

Crolles de STMicroelectronics



Nous sommes des créateurs et des fabricants de 
technologies

10Au 31 décembre 2023

Lôun des plus grands fabricants de semiconducteurs au monde

Multiculturelle avec plus 

de 115 nationalités

Plus de 50 000 employés, 

dont 9 500+ en R&D



Nous ciblons quatre marchés finaux
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Lõautomobile LõindustrielLõ®lectronique personnelle

Les équipements de 

communications, les ordinateurs 

et les périphériques



Où trouve-t-on les produits de ST ? 

Ils rendent la 

conduite plus sûre, 

davantage 

respectueuse de 

lôenvironnement et 

mieux connectée
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Ils rendent les maisons

et les villes plus 

intelligentes pour un 

meilleur cadre de vie, 

davantage de sécurité 

et une meilleure 

exploitation des 

ressources disponibles

Ils accompagnent 

lô®volution de 

lôindustriepour 

rendre les usines et 

les lieux de travail 

plus intelligents, plus 

sûrs et plus efficaces

Ils rendent les objets

du quotidien plus 

intelligents, davantage 

connectés et en 

interaction avec leur 

environnement
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~9 500 personnes travaillent en R&D et conception produit

~12% du chiffre dôaffaires investis en R&D en 2023

~200 partenariats actifs en R&D

Innovation ouverte avec des start-up dans 15 centres ñProof 

of Concept

~20,000 brevets actifs et demandes dans le monde

70 start-ups engagées dans nos programmes en 2023

Nous sommes les moteurs de votre innovation

Des centres de R&D avancés dans le monde entier pour une collaboration 

étroite avec nos sites de production, nos clients et partenaires



STMicroelectronics France ï13 sites 

Effectif au 31/12/2023

12 000 employés en France



En France, nous intégrons chaque année des centaines

dô®tudiantes,dô®tudiantset jeunes diplômés F/H* :

Environ 400 stagiaires

Plus de 400 alternants

Près de 50 thésards

Environ 50 contrats V.I.E.

Plus de 350 jeunes diplômés embauchés

Inventons ensemble les technologies de demain

*Moyenne des volumes de recrutement 2019/2020/2021/2022/2023

Nos Postes Etudiantes / Etudiants et Jeunes Diplômés 
F/H



ST est certifié :

Top Employer France 2024 : Audit de nos pratiques RH de plus

de 350 questions, qui certifie la qualité de notre politique de

Ressources Humaines.

Happy Trainees 2024 : Enquête anonyme envoyée à nos 800

étudiants/étudiantes, qui couronne l'excellence de l'accueil et la 

professionnalisation des stagiaires et alternantes/alternants ST.
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Nos certifications
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Nos métiers en résumé

Fonctions Support

Support de production

Å Qualité

Å Planification 

Å Logistique et chaîne 

d'approvisionnement 

Å Approvisionnement 

Å Technologie de l'information

Administration

Å Finances 

Å Contrôle et Audit Juridique 

Å Documentation 

Å Propriété intellectuelle

Site

Å Direction 

Å Management exécutif et transversal 

Å Gestion de programmes, innovation et 

partenariat 

Å Communication

Å Hygiène, sécurité, environnement 

et développement durable 

Å Services de site et sécurité 

Å Ressources humaines et 

formation

ÅCaractérisation & Modélisation

ÅDéveloppement de la technologie

ÅDéveloppement de la technologie de 

processus

ÅTechnologie de Masque

Conception et  d®veloppement  dôapplications

ÅArchitecture & Conception de logiciels

ÅArchitecture de Circuits 

ÅConception de matériel informatique

ÅD®veloppement dôapplications

Plateforme de Conception

ÅConception de bibliothèques et de 

propriété intellectuelle (IP)

ÅActivation de la CAO 

ÅVéhicules de test

ÅGestion de la production

ÅMaintenance

ÅIngénierie des processus 

ÅContrôle des processus

ÅIngénierie des dispositifs

ÅIngénierie de test et de produit

ÅIngénierie industrielle

ÅIngénierie de l'automatisation

Conception Développement Production
Ventes 

et support clients

Å BTS / DUT / BUT

Å Licence

Å Licence pro

Å Dipl¹me dôing®nieur

Å Dipl¹me dô®coles (IEP, commerceé)

Å Master

BAC

Å Bac Général / Technique

Å Bac Professionnel Doctorat

BAC

+2/3
BAC

+5

BAC

+8

Quels diplômes ?

CAP, 

BEP

Å CAP, BEP technique

Å ou autres secteurs

Marketing



Les enjeux de demainé
Notre rôle à titre 
individuel et collectif












